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RESUMEN 

El decreto de Áreas Naturales Protegidas (ANP) es una de las acciones más 

importantes para lograr la conservación efectiva de los ecosistemas y sus 

recursos naturales. Se trata de herramientas para frenar los procesos de 

perturbación del medio, por lo que deben someterse a evaluaciones para 

comprobar la finalidad por la cual fueron decretadas.  

Es así como surge la importancia del término Evaluación de la Gestión Efectiva y 

posteriormente metodologías para su desarrollo e implementación. Sin embargo, 

existen escasos ejemplos no solo en el país si no alrededor del mundo. El 

presente trabajo de investigación, representa un ejemplo de evaluación de la 

gestión considerando la modificación de tres metodologías pre-establecidas; las 

cuales adaptaron 35 indicadores, agrupados en cinco ámbitos y 15 criterios, 

puesto que se trata de un mecanismo dinámico.   

Los indicadores se evaluaron en una escala calificativa de 1 a 5 donde el valor 

máximo correspondió a la situación definida como el máximo estado de 

cumplimiento respecto a los objetivos y metas del ANP, que fueron 

transformados en Unidades de Calidad de Gestión (UCG), para determinar la 

calidad final en una escala de cinco alternativas, adaptada de la norma ISO 

(10004).  

El área de estudio comprendió el polígono delimitado como Parque nacional 

Huatulco PNH), dado sus elementos paisajísticos, condiciones ambientales y 

demás decretos por organismos internacionales. Los resultados obtenidos se 

agruparon en una matriz general en la que se obtuvo una calidad de gestión 

REGULAR (565 UCG) lo que representa un 56.5% de sus objetivos y metas 

alcanzados, esto indica que “se dispone de los elementos mínimos para el 

manejo, pero a su vez presenta deficiencias esenciales que no permiten 

establecer una base sólida para que la gestión pueda ser efectiva”.  

Esta primera evaluación únicamente es un indicio de un escenario optimo, es 

decir el estado en el que se encuentra el PNH a partir de su decreto, por lo que 
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es necesario implementar la metodología aquí descrita si se requiere de un punto 

que sea comparable para identificar los avances o logros que esta ANP pueda 

obtener a partir de la atención a sus necesidades de planificación.  
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